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ПОЛОЖЕНИЕ 
 конкурса 
[bookmark: _GoBack]«Преподаватель года Тувинского сельскохозяйственного техникума  - 2023»

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения  конкурса среди преподавателей государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Тыва «Тувинский сельскохозяйственный техникум», (далее ТСХТ ) «Преподаватель года ТСХТ – 2023»,  определяет порядок, место и сроки проведения конкурса преподавателей  (далее - педагогов), а также требования к составу участников жюри конкурса, представлению материалов, структуру конкурсных мероприятий, подходы к отбору лауреатов, дипломантов и победителя конкурса (далее - Положение, Конкурс).
	. Цели и задачи Конкурса
1.2  Цель Конкурса - выявление творчески работающих и талантливых преподавателей системы среднего профессионального образования Республики Тыва (далее - СПО), создания условий для самореализации преподавателей.
1.3  Задачи Конкурса:
· развития творчества в педагогической деятельности преподавателя,
· дальнейшее совершенствование мастерства преподавателей;
· повышение престижа профессии преподавателей;
· 
2. Участники Конкурса. Сроки проведения  конкурса. Требования к участникам конкурса
2.1. В	Конкурсе «Преподаватель года ТСХТ - 2023» могут принять участие преподаватели общеобразовательного, профессионального цикла учебных и профессиональных модулей со стажем работы не менее трёх лет, без ограничения возраста.. Для участия в конкурсе от цикловой предметной комиссии  выдвигается не менее одного участника.
2.2. Конкурс проводится внутри учреждения профессионального образования с 13 по 20 февраля 2023
2.3.  Программа Конкурса включает в себя:
Конкурсное задание № 1 - «Учебное занятие в формате                        «Открытый семинар»
Участник Конкурса проводит семинар по заранее подготовленному им сценарию в учебной группе.
Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного занятия как основной формы организации образовательного процесса.
Формат конкурсного задания: семинар  по учебному предмету, дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю.
Регламент конкурсного задания: 60 минут. Проведение занятия - 45 минут, самоанализ и ответы на вопросы экспертов - до 15 минут.
Оценка конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.
Каждый показатель оценивается в баллах:
1	балла - «показатель проявлен в полной мере»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
0 баллов - «показатель не проявлен».
Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное задание - 10 баллов.
Критерии оценки: использование передовых технологий практической подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки, использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий, визуализации преподаваемого материала (презентации, видеоролики и т.п.).
- Конкурсное задание № 2 «Конкурс образовательных кейсов».
Цель конкурсного задания: демонстрация умений использования инновационных практик через решение образовательных кейсов в командной работе.
Участники конкурса методом простой жеребьевки делятся на проектные команды. Каждой проектной команде выдается заранее разработанное Оргкомитетом задание (образовательный кейс). 
Критерии оценки: использование инновационных практик, практикоориентированный подход к решению проблемных кейсов, оригинальность и креативность предложенных решений и возможность их практического применения в реальном образовательном процессе, умение эффективно работать в команде. 
Оценка конкурсного задания осуществляется по 5 критериям. Каждый критерий включает 3 показателя, раскрывающих содержание критерия.
Каждый показатель оценивается в баллах:
0 балла - «показатель проявлен в полной мере»;
0 балл - «показатель проявлен частично»;
О баллов - «показатель не проявлен».
Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное задание -30 баллов.
- Конкурсное задание № 3 - «Влюбить в профессию».
Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций по формированию мотивации выбора профессии для разных категорий участников в нестандартной обстановке.
Формат конкурсного задания: профориентационное мероприятие, которое проводится конкурсантом. Конкурсант проводит мероприятие в режиме реального времени по подготовленному им сценарию в группе, состоящей из разных категорий слушателей, определенной Оргкомитетом.
Целевая аудитория: от 10 до 15 человек из категорий: обучающиеся родители обучающихся, участники Конкурса и  другие категории граждан  Регламент конкурсного задания: 30 минут. 
Тему и форму проведения конкурсного задания конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Оценивание производится по критериям, каждый из которых раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
По итогам конкурсных заданий определяются победители и лауреаты конкурса, призёры в номинациях. 
На основе оценочных ведомостей жюри, заносит набранные участниками конкурса баллы в сводные оценочные ведомости и производит подсчет суммы баллов по результатам выполнения каждого конкурсного задания, ведет подсчет сводной суммы баллов по результатам туров очного этапа конкурса. Сводные оценочные ведомости подписываются всеми членами жюри комиссии. Рейтинг участников конкурса определяется на основе сводных оценочных ведомостей, оформляется протоколом.


3. Представление материалов на участие в   конкурсе
3.1 Выдвижение преподавателя на участие в  конкурсе осуществляется путем предоставления следующих документов:
· заявление кандидата на участие в конкурсе, 
· методическое портфолио.
· 3.2. Прием документов осуществляется до 10 февраля 2023 г.
· 3.3. Материалы, представленные в методическом портфолио, должны содержать:
· общие сведения о преподавателе (ФИО, образование, трудовой и педагогический стаж работы, повышение квалификации, награды, грамоты, благодарственные письма, достижения);
· результаты урочной и внеурочной деятельности;
· описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС СПО и профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения»;
· методические материалы: разработки учебных занятий, внеурочных и профориентационных мероприятий (в том числе профессиональных проб); задания для педагогического контроля и оценки процесса и результатов учебно-производственной деятельности; документация, обеспечивающая учебный процесс; методические рекомендации для студентов и преподавателей.
· 
4. Организация работы оргкомитета, жюри  конкурса
4.1. Организационный комитет (Далее - Оргкомитет) формируется из методистов и , председателей цикловых комиссий техникума.
4.2. Оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения Конкурса, осуществляет приём заявок на участие в  Конкурсе, подготовку участников, участвует в формировании состава  жюри для оценивания конкурсных испытаний, утверждает содержание конкурсных заданий и критерии их оценки.
4.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями и показателями,.
4.4. Рейтинг участников конкурса определяется на основе сводных оценочных ведомостей по каждому туру конкурса и оформляются протоколом..
4.5. После завершения конкурса оценочные ведомости хранятся у секретаря-методиста..

5. [bookmark: bookmark7]5. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

5.1. Награждение победителей, лауреатов и номинантов  проводится на церемонии закрытия Конкурса.
5.2. Победителю конкурса присуждается звание «Преподаватель года ТСХТ- 2023».
5.3. Победителю, дипломантам и лауреатам конкурса вручаются дипломы конкурса и ценные подарки.
5.4. Победителю  конкурса может быть предусмотрена упрощенная форма процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности.


Приложение 1
 к Положению о проведении  конкурса
   «Преподаватель года ТСХТ  -  2031» 

 ____________________________________________
 (Ф.И.О. кандидата, наименование образовательной организации, 
в которой он осуществляет трудовую деятельность)


ЗАЯВЛЕНИЕНА УЧАСТИЕ 
В  КОНКУРСЕ СРЕДИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ СПО 
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГОДА ТСХТ– 2023»

Я, ________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество полностью)

 _____________________________ серия ____________№__________________________________
 (вид документа, удостоверяющего личность) 

выдан _____________________________________________, _________________________ 
(кем и когда) проживающий (ая) по адресу _____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
Прошу принять документы для участия в конкурсе среди преподавателей  «Преподаватель года ТСХТ – 2023». 
Даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года№ 152-ФЗ «О персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности представленной мной информации.  
Даю свое согласие на проведение видео и фото съёмки конкурсных мероприятий с моим участием и трансляцией опыта в официальных  социальных сетях и  на сайте техникума.


«___»____________ год___________/_______________________      __________________________
                                                                              (подпись)                                   расшифровка подписи (Ф.И.О.)







Приложение 2
к Положению о проведении  конкурса
   «Преподаватель года ТСХТ  -  2023» 
 
Критерии оценивания конкурсных заданий

Конкурсное задание № 1 «Конкурс образовательных кейсов».
Оценка конкурсного задания осуществляется по 5 критериям. Каждый критерий включает 3 показателя, раскрывающих содержание критерия.
Каждый показатель оценивается в баллах:
2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;
1 балл — «показатель проявлен частично»;
0	баллов - «показатель не проявлен».
Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное задание - 30 баллов.
	Критерии и показатели
	Оценка

	1. Использование инновационных практик воспитательной работы
	

	1.1. Знает основные проблемы и тенденции развития системы среднего профессионального образования в части воспитательной деятельности
	

	1.2. Знаком с основными инновационными практиками воспитательной работы, существующими в системе среднего профессионального образования
	

	1.3. Умеет подбирать и применять необходимую инновационную практику воспитательной работы в зависимости от обозначенной проблемы
	

	2. Практикоориентированный подход к решению проблемных кейсов
	

	2.1. Демонстрирует обоснованное применение имеющихся образовательных практик в соответствии с поставленной задачей
	

	2.2. Может определить проблему и предложить ее решение в зависимости от разновидности этой проблемы
	

	2.3. Применяет деятельностный подход при выполнении задания
	

	3. Оригинальность и креативность предложенных решений
	

	3.1. Демонстрирует широту и масштабность мышления в рамках решения поставленных задач
	

	3.2. Предлагает нестандартные способы решения поставленных задач
	

	3.3. Может доказать актуальность и обоснованность предложенных решений
	

	4. Возможность практического применения предложенных решений в реальном образовательном процессе
	

	4.1. Демонстрирует взаимосвязь предложенных решений с возможностью их использования в реальном образовательном процессе
	

	4.2. Формирует варианты использования предложенных решений в образовательном процессе
	

	4.3. Обосновывает целесообразность применения предложенных решений в педагогической деятельности
	

	5. Умение эффективно работать в команде
	

	5.1. Быстро адаптируется в новом коллективе и выполняет свою часть работы в общем ритме
	

	5.2. Налаживает конструктивный диалог с любым участником команды
	

	5,3. Аргументированно убеждает коллег в правильности предлагаемого решения
	

	Итого (сумма баллов):
	


    







  Конкурсное задание № 2 «Открытый -семинар
   Оценка конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.
Каждый показатель оценивается в баллах:
2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;
балл - «показатель проявлен частично»;
0 баллов - «показатель не проявлен».
Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное задание - 60 баллов.
	Критерии и показатели
	Оценка

	1.Методическое мастерство и творчество
	

	1.1. Обеспечивает методическую целостность и структурированность учебного занятия
	

	1.2. Целесообразно использует технологии, методы, приемы и формы организации учебной деятельности
	

	1.3. Демонстрирует на учебном занятии основные компоненты своей методической системы
	

	1.4. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж учебного занятия
	

	1.5. Обеспечивает обоснованный и оптимальный для данного учебного занятия объем и содержание информации
	

	2. Использование передовых технологий практической подготовки в
	



	своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки
	

	2.1. Демонстрирует на учебном занятии обоснованное применений передовых технологий практической подготовки обучающихся в соответствии с профессиональными компетенциями профессии или специальности
	

	2.2. Применяет в практических видах работ на учебном занятии задания, ориентированные на формирование профессиональных компетенций профессии или специальности
	

	2.3. Обоснованно использует программное обеспечение, ориентирование на формирование профессиональных компетенций обучающихся
	

	2.4. Создает проблемные учебные ситуации, моделирующие производственный процесс, формирующий профессиональные навыки обучающихся
	

	2.5. Применяет деятельности подход на учебном занятии при формировании профессионального навыка
	

	3. Организация работы обучающихся, умение взаимодействовать с обучающимися
	

	3.1. Целесообразно и эффективно использует приемы формирования и поддержания мотивации обучающихся на учебном занятии
	

	3.2. В организации учебной деятельности четко дает инструкции по выполнению заданий и самостоятельной работы обучающихся
	

	3.3. Демонстрирует корректное профессиональное общение с обучающимися, создает на учебном занятии ситуации сотрудничества
	

	3 А. Обеспечивает нацеленность всех структурных и методических элементов учебного занятия на достижение обучающимися индивидуального образовательного результата
	

	3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обучающихся учебной группы, в том числе с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями здоровья
	

	4. Использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий
	

	4.1. Целесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-технологии в условиях онлайн учебного занятия
	

	4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия напряжения и смену видов учебной деятельности обучающихся
	

	4.3. Демонстрирует обоснованное применение электронных учебно- методических пособий, возможностей интерактивной доски
	

	4.4. Демонстрирует применение интерактивных методов обучения, в том числе с применением цифровых образовательных ресурсов
	

	4.5. Применяет в учебном занятии модели, макеты, модуляторы, симуляторы
	

	и другие средства, имитирующие производственные операции и процессы
	

	5. Результативность учебного занятия
	

	5.1. Демонстрирует постановку и достижение планируемых результатов учебного занятия
	

	5.2. Планирует результаты учебного занятия с учетом ПООП, в соответствии с рабочей программой
	

	5.3. Планирует результаты учебного занятия в соответствии с целью, задачами, содержанием, формами и способами учебной деятельности
	

	5.4. Привлекает обучающихся к планированию цели, задач и результатов учебного занятия
	

	5.6. Владеет инструментарием оценивания результативности учебного занятия
	

	6. Рефлексивная культура
	

	6.1. Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием
	

	6.2. Соотносит использованные на учебном занятии методы и приёмы с поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами
	

	6.3. Демонстрирует взаимосвязь проведенного занятия с методическими принципами, представленными в методической мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с планом и его реализацией, аргументированно обосновывает свои действия
	

	6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в структуре учебного занятия
	

	6.5. Демонстрирует готовность и способность к профессиональной рефлексии во время самоанализа учебного занятия и беседы с экспертами
	

	Итого (сумма баллов):
	



     Конкурсное задание  №3  «Влюбить в профессию».
Регламент конкурсного задания: 30 минут.
Каждый показатель оценивается в баллах:
балла - «показатель проявлен в полной мере»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
0 баллов - «показатель не проявлен».
Максимальная оценка за конкурсное задание - 50 баллов.
	Критерии и показатели
	Оценка

	1. Актуальность и методическая обоснованность содержания занятия
	0-10

	1.1. Демонстрирует соответствие содержания занятия заявленной тематике конкурсного задания
	0-2

	1.2. Демонстрирует нестандартные решения, идеи, аргументированность и убедительность
	0-2

	1.3. Демонстрирует обоснованность применяемых методов, способов, технологий в соответствии с презентуемой специальностью/профессией
	0-2

	1.4. Выбирает форму организации деятельности и использует адекватные методы с учетом возрастных особенностей участников
	0-2

	1.5. Стимулирует активность и интерес участников к выполнению заданий, побуждает к обсуждению вопросов
	0-2

	2. Коммуникативная и речевая культура, личная ориентированность
	0-10

	2.1. Демонстрирует соблюдение языковых норм русского языка, точность и выразительность речи
	0-2

	2.2. Демонстрирует культуру публичного выступления, логичность и образность
	0-2



	речи, харизматичность
	

	2.3. Демонстрирует применение эффективных приемов построения коммуникации: аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений для развития интереса участников
	0-2

	2.4. Корректно и грамотно использует понятийный аппарат по теме
	0-2

	2.5. Демонстрирует построение эффективного диалогового взаимодействия с участниками, поддерживает содержательную «обратную связь», проявляет эмпатию
	0-2

	3. Эффективность организация взаимодействия с участниками
	0-10

	3.1. Эффективно организует совместную работу участников, создает условия для выражения личностной индивидуальной позиции участников
	0-2

	3.2. Создает доброжелательную атмосферу, безопасную и комфортную образовательную среду
	0-2

	3.3. Применяет дифференциацию заданий с учетом специфики возрастных групп участников
	0-2

	3.4. Демонстрирует примеры эмпатии, психолого-педагогической поддержки участников, в том числе с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями здоровья
	0-2

	3.5. Демонстрирует корректное профессиональное общение с участниками, создает на занятии ситуации сотрудничества и вовлеченности в совместную деятельность
	0-2

	4. Презентабельность занятия
	0-10

	4.1. Демонстрирует логичность и целостность презентуемых материалов на занятии, отражающих профессиональные качества конкурсанта
	0-2

	4.2. Демонстрирует обоснованность использования иллюстративных материалов (фото, рисунки, диаграммы и др.)
	0-2

	4.3. Демонстрирует корректность используемого контента (тексты, изображения, графика - читаемые, воспринимаемые аудиторией, в соответствии с темой занятия)
	0-2

	4.4. Демонстрирует качество оформления занятия: отсутствие орфографических ошибок в материалах, единообразие стиля оформления, соответствие теме профориентационного занятия
	0-2

	4.4. Демонстрирует творческий подход и оригинальность представления профориентационного занятия
	0-2

	4.5. Демонстрирует практическую направленность
	0-2

	5. Результативность занятия
	0-10

	5.1. Решает поставленные задачи и достигает запланированных результатов
	0-2

	5.2. Демонстрирует вариативность и продуктивность решений предлагаемых профессиональных задач
	0-2

	5.3. Вызывает позитивные эмоциональные реакции участников, профессиональный интерес и создает мотивирующую образовательную среду
	0-2

	5.4. Делает акцент на значимость профессии/специальности и её принятии в качестве личностных ориентиров в профессиональном выборе
	0-2

	5.5. Демонстрирует информированность о востребованности и конкурентоспособности конкретной профессии/специальности на рынке труда в данный момент и в будущем
	0-2

	Итого (сумма баллов):
	




