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СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г.Кызыл Республики Тыва

Гос. дарственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики
Тпвт «Т увинский  сельск о х о зяй ствен н ы й  техникум», именуемы
в дальнейшем «Технику»,,, в ,ипе директора Ц енно е
лепс 1 вуюшето „а основании Устава, с '  в й *  , — * * >  .  л»«е
учреждение «Центр занятости населения г.Кызыла» (далее ц е  Р

директора . т т п н ы  основываясь на взаимной
Ооржака Н а чы н а  Геннадьевича, с дру.ои стороны основь ства в
заинтересованности в установлении долгосрочных ‘J S T b “  ^  „ мерах
вопросах содействия занятости и переооучения. а а ю к Ц  гастия в р 
поддержки выпускников техникума, заключили нас тоящее С01 ЛЛШЫШЬ
I дадео «соглашение») о нижеследующем:

I ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

' 1

г, о «пчгте ПТ 18 ДО ^5 те г. ищущих работу впервые,
сотрудничество по вопросам информирования, профессиональной ориентаци
и адаптации на рынке труда выпускников техникума.

II. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

^  г-птпхпничестве определяет порядок взаимодействия
в о п р о с а м  Проведения ^  акту^вной политики занятости выпускников

техникума в целях:

- 1 обеспечения координации действий сторон в том числе с работодателями и 
образовательными учреждениями г.Кызыла Республики Тыва.

- ч снижения уровня безработицы в республиканском центре; 

работодателей, знаний о ситуации на рынке труда респуолики.

2.4 адаптации выпускников на рынке труда г.Кызыла и Республики Тыва, в том числе
выпускников с инвалидностью и ОВЗ;

2.5 организании времеиното трудоустройства ^ о б

закона.



III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1 Техникум организует:

3.1.1 .Проведение мероприятий, направленных на информирование востребованных 
профессий с учётом профиля учеоного заведения, профориентации. Дни открытых 
дверей, форумы, выставки и т.п.

3.1.2 Предоставление площадей или стенда Центру занятости для организации мер по 
информированию: видах услуг, требованиях работодателей, ситуации на рынке труда;

3.1.3 Участие выпускников в семинарах-тренингах по обучению технологии активного 
поиска работы и построения профессиональной карьеры;

3.1.4 Участие в «Ярмарках вакансий», организованных органами Центра занятости с 
целью информирования соискателей об имеющихся свободных рабочих местах и 
непосредственного контакта с работодателем;

3.1.5 Участие в совместных мероприятиях с работодателями, направленных на 
решение вопросов трудоустройства: «круглые столы», семинары, организация 
практики и т.д.

3.1.6 Ведение учёта трудоустройства выпускников и предоставление данной 
информации в Центр занятости по согласованной сторонами форме,

3.1.7 Оказание Центру занятости помощи в формировании банка данных об учебно­
производственной базе для профессионального обучения безработных граждан:

3.1.8 Участие в Программах содействия занятости населения г.Кызыла Республики 
Тыва, в том числе в трудоустройстве молодёжи в возрасте от 18 до 25 лет из числа 
выпускников техникума, ищущих работу в течении года с даты выдачи им документа 
об образовании, а также трудоустройство выпускников в возрасте от 18 до 23 лет на 
квотируемые рабочие места в рамках закона;

3.1.9 Не предоставлять информацию Центра занятости с грифом «для служебного 
пользования» третьим лицам.

3.2 Центр занятости организует:

3.2.1 Оказание государственных услуг но информированию о ситуации на рынке 
груда и профессиональной ориентации выпускников: «Дни открытых дверей».
Ярмарки вакансий», фестивали, кадровые форумы и другое;

3.2.2 Информационное сопровождение техникума о деятельности Центра занятости, 
видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодателей;
3.2.3 Оказание консультационных услуг в содействии трудоустройству;

3.2.4 Организация тренингов с выпускниками по техтгологии активного поиска 
::.;Соты и построения профессиональной карьеры;



ГО о s Организация совместных мероприятий с работодателями, направленных на 
ре^лиза^ию  трудоустройства выпускнике,, = том числе выпускников с инвалида*™ »

и ОВЗ;

3.2.6 Участие в совместных мероприятиях с работодателями с целью организации 
учебной практики для выпускников,

Нтпшолеиие в соответствии с заш ж оп работодателя о потребностях в

д"“ум ен тГ об  о б ^ о в а н ™ ; которые 
макси м а л ьн о с о о т в е т с т в у й  требованиям р а б о т а я  и готовы приступить к 
работе, в том числе выпускников с инвалкдносп ыо и OBJ,

•> 8 Мониторинг трудоустройства выпускников техникума, обратившихся в Центр 
занятости, с последующим предоставлением информации:

3,2.9 Содействие развитию взаимодействия техникума с Центром занятости по
вопросам настоящего «Соглашения».

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует бессрочно;

4.2 Соглашение может быть дополнено и изменено по обоюдному решению сторон;

4.3 Соглашение составлено в двух экземплярах для каждой из сторон.

V. АДРЕСА СТОРОН;

ГБГЮУ РТ
«Тувинский сельскохозяйственный 
техникум»
667000 г. Кызыл РТ. 
ул. Дружбы, 2а,. 
телефон: 2-87-11 
E-mail: agroteh@tuva. ru

Г’КУ РТ «Центр занятости 
населения города Кызыла»

667000 г.Кызыл РТ, 
ул.Кочетова, дом 35, этаж 1 
телефон: 5-61-33

E-mail: czntuva. ru

ДИРЕК' 
М. 11.

А.С.Уйнукай
/
/г / /

Д И Р Е К Т О Р А Т А
м.п. (!■ 7 /

(

Н.Г.Ооржак


