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№ Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные Результат

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников
1.1. Формирование и утверждение плана

работы центра содействия
трудоустройству выпускников (далее-
ЦСТВ) на год

Сентябрь-
октябрь

Центр карьеры утвержден и размещен на
сайте ПОО план работы ЦК
- Актуализирован раздел
Выпускникам (информация
об ответственном,
Положение о ЦК, план ЦК
на текущий год,
Соглашение с центром
занятости

1.2. Организация и ведение раздела
Выпускникам «содействие
трудоустройству выпускников» на
сайте техникума, групповых чатов
ПОО

Сентябрь-
октябрь

Центр карьеры,
Ответственный
за
информационное
наполнение сайта
ПОО

2. Организация и проведение массовых мероприятий по содействию занятости выпускников 2025 включая,
лиц с ОВЗ

2.1. Анализ профессиональной
направленности студентов 1 курса

Октябрь-ноябрь Центр карьеры Формирование базы данных

2.2. Анализ профессиональных намерений
студентов выпускных курсов на основе
анкетирования

Ноябрь -март Формирование базы данных

2.3. Анкетирование студентов выпускных
курсов с целью создания
информационного банка данных
выпускников -соискателей

Ноябрь -март Охват обучающихся
мероприятиями по
содействию занятости, %.

2.4. Предварительное распределение
трудоустройства выпускников

Январь-март по
отдельному
графику

Информированность
студентов о требованиях
работодателей,
существующих вакансиях,



состоянии рынка труда
Ориентированность
студентов на
трудоустройство по
специальности

2.5. Обучение студентов -выпускников
навыкам составления резюме, деловой
коммуникации, эффективных
собеседований с работодателями

февраль -март Центр карьеры Сформированные у
выпускников умения и
навыки составления и
отправки резюме
заинтересованным
работодателя

2.6. Организация
размещения/актуализации резюме на
платформе «Работа России»

март-июнь Центр карьеры Сформированные у
выпускников умения и
навыки самостоятельно
пользоваться системой
Общероссийская база
вакансий «Работа в России»

2.7. Встречи студентов выпускных курсов
с представителями ВУЗов

В течении
учебного года

Информированность
студентов о продолжении
обучения, получения
высшего образования

2.8. Участие в ярмарках вакансий,
организуемыми центрами занятости

В течении
учебного года

Информированность
студентов о требованиях
работодателей,
существующих вакансиях,
состоянии рынка труда
Ориентированность
студентов на
трудоустройство по
специальности



2.9. Организация и координация участия
студентов-выпускников в днях
карьеры, презентациях работодателей,
экскурсиях на предприятиях, мастер-
классов, тренингов, семинаров, в том
числе с приглашением представителей
работодателей и экспертов, по
вопросам занятости и др.

В течении
учебного года

Информированность
студентов о требованиях
работодателей,
существующих вакансиях,
состоянии рынка труда
Ориентированность
студентов на
трудоустройство по
специальности

2.10. Организация и проведение
мероприятий по вопросам
предпринимательской деятельности,
самозанятости и правовой поддержке

В течении
учебного года

Центр карьеры,
ЦЗН,
Налоговый орган

Численность
трудоустроенных
выпускников, ставших
индивидуальными
предпринимателями,
самозанятыми

2.11. Формирование банка актуальных
вакансий от прямых работодателей-
партнеров

февраль-июнь и
далее

Центр карьеры Информированность
студентов

3. Организация работы с выпускниками 2024, 2025 гг., включая лиц с ОВЗ, находящимися под риском
незанятости и завершающих службу в армии по призыву

3.1. Создание/актуализация списка
студентов/выпускников 2024, 2025,
2025 годов, находящихся под риском
не трудоустройства

выпускники 2024
года -сентябрь-
январь 2025;
выпускники 2025 -
сентябрь - январь
2026;
выпускники 2026
года - февраль-
январь 2027

Центр карьеры,
Кураторы групп

Составление и
своевременная
актуализация списка
немотивированных к
трудоустройству
выпускников (по годам
выпуска 24,25,26), для
организации работы с ними.

3.2. Формирование реестра выпускников,
завершающих прохождение военной
службы по призыву

Численность выпускников,
находящихся под риском не
трудоустройства



3.3. Формирование реестра выпускников,
находящихся под риском не
трудоустройства

ежегодно

ежегодно

ежегодно

3.4.
Выявление групп риска (категорий
выпускников, профессий и
специальностей, с которыми сопряжен
наибольший риск не трудоустройства)
и проработка универсальных и
адресных мер по содействию в их
трудоустройстве

3.5. Информирование студентов-
выпускников о возможностях
прохождения программ
дополнительного профессионального
образования для развития
профессиональных компетенций

Центр карьеры Размещение и доведение до
студентов- выпускников
информации о программах
дополнительного
профессионального
образования и способах их
прохождения3.6. Оказание правовой помощи студентам-

выпускникам, обучающихся по
целевому договору, в случае его
расторжения

Центр карьеры

3.7. Оказание психологической поддержки,
в том числе по преодолению
негативного состояния, вызванного
трудностями при поиске работы

Центр карьеры
Психолог ЦЗН

Выявление студентов-
выпускников, имеющих
трудности при поиске
работы и оказание помощи
в решении проблем.

4. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2024, 2025 года, включая
лиц с ОВЗ

4.1. Корректировка данных по контингенту
студентов- выпускников 2024, 2025года
(фактический выпуск)

выпускники 2024 -
октябрь – ноябрь
ежегодно;
выпускники 2025 –

Центр карьеры Своевременная
актуализация данных по
фактическому
трудоустройству



ноябрь - декабрь
ежегодно;
выпускники 2026-
март - июнь

выпускников

4.2. Осуществление мониторинга занятости
выпускников 2024, 2025 г.

ежемесячно по
состоянию на 1 - ое
число месяца

Центр карьеры,
Кураторы групп

Составление и
систематическая
корректировка данных по
трудоустройству
выпускников 2026 года,
включая лиц с ОВЗ

4.3. Осуществление мониторинга занятости
выпускников лиц с ОВЗ

2 раза в год по
состоянию на июнь
и декабрь

Центр карьеры,
Кураторы групп

4.4. Осуществление мониторинга
прогнозной и фактической занятости
студентов-выпускников 2026 года,
включая лиц с ОВЗ

по графику Мин.
просвещения РФ

Центр карьеры,
Кураторы групп

5. Взаимодействие с работодателями
5.1. Формирование данных предприятий и

организаций по трудоустройству
выпускников и студентов

В течении года Центр карьеры,
Замдиректора по
ПО

Вовлеченность
работодателей в
мероприятия по содействию
трудоустройству (общий
охват работодателей и
вовлеченность в различные
формы сотрудничества
каждого из работодателей)

5.2. Организация встреч работодателей с
выпускниками

5.3. Организация семинаров, тренингов,
мастер-классов с приглашением
представителей работодателей

В течении года

5.4. Участие специалистов ЦЗН в
коллективных формах работы
техникума со студентами (классные
часы, обучающие семинары, круглые
столы, тренинги)

В течении года Уровень
информированности
выпускников о реализуемых
мероприятиях по
содействию занятости
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