Приморск 

Рабочий-рыбовод (от 100 000 ₽ за месяц)

Полная занятость
График: 6/1
Рабочие часы: 8

Обязанности:
· Работать с рыбой на садковой линии и в цехах (кормление, уход, сортировка);
· Осуществлять чистку садков, по необходимости;
· Контролировать сохранность рыбы;
· Помогать в погрузке и разгрузке рыбы.
Требования:
· Образование высшее, средне-специальное;
· Ответственное отношение к работе;
· Внимательность.
Условия работы:
· Официальное трудоустройство;
· Место работы: Красноярский край, Балахтинский район, п. Приморск - 200 км от города Красноярска;
· Предоставляется комната в общежитии, есть столовая и магазин;
· Корпоративная сотовая связь;
· График работы: Пн-Пт - с 8:00 до 20:00, Сб - с 8:00 до 13:00; Вс - выходной.
· Возможность продвижения по карьерной лестнице согласно имеющейся квалификации и опыта работы.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года.
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.


Мастера цеха переработки рыбной продукции

Обязанности:
· Контроль технологических процессов производства соленой, вяленой, копченой продукции;
· Контроль качества выпускаемой продукции, согласно установленным стандартам;
· Ведение отчетной документации по учету выхода готовой продукции и входящего сырья;
· Заполнение табеля рабочего времени для сотрудников цеха переработки.
Требования:
· Среднее профессиональное, высшее образование;
· Опыт работы с соленой, вяленой, копченой рыбной продукцией. Знание технологических процессов производства соленой, вяленой, копченой рыбной продукции;
· Пользователь ПК;
· Готовность жить и работать в сельской местности.
Условия:
· Официальное трудоустройство;
· Место работы: Рыбоперерабатывающее предприятие, Балахтинский р-н,п.Приморск;
· Предоставление комфортного жилья и спецодежды;
· Заработная плата своевременно.


Ихтиопатолог (ихтиолог) (от 100 000 ₽ за месяц)

Полная занятость
График: 6/1 или 5/2
Рабочие часы: 10

Обязанности:
· Планирование и организация работы по проведению ихтиопатологических исследований по профилактике заболеваний рыб;
· Владение технологией выращивания рыб;
· Контроль физиологического состояния рыбы;
· Проведение клинических осмотров и лечебные действия;
· Контроль результатов физико–химических исследований воды;
· Работа с лабораторным оборудованием.
Требования:
· Образование не ниже среднего профессионального;
· Опыт работы будет преимуществом.
Условия:
· Заработная плата 2 раза в месяц без задержек;
· Графики работы 5/2, 6/1, сменный график;
· Помощь легко и быстро адаптироваться в команде с профессионалом наставником;
· Возможность самореализации, перспектива карьерного и профессионального роста;
· Предоставление жилья.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.



Слесарь КИПиА (от 100 000 ₽ за месяц)

Полная занятость
График: 6/1 или 5/2
Рабочие часы: 11

Обязанности:
· Монтаж, подключение и настройка частотных преобразователей;
· Оперативный поиск и устранение неисправностей в цепях автоматики, КИПиА;
· Подключение, калибровка и установка датчиков давления и температуры;
· Ведение установленной технической документации и отчетности;
· Монтаж, подключение, эксплуатация и ремонт автоматики;
· Обслуживание пожарной сигнализации, обслуживание серверного оборудования.
Требования:
· Образование среднее-специальное, высшее;
· Опыт от 1 года будет преимуществом;
· Рассмотрим с минимальным опытом, либо после получения диплома (без опыта);
· Знание автоматизации производственных процессов;
Условия:
· Официальное трудоустройство;
· График работы: Пн-пн, с 8:00-20:00; сб 8:00-13:00
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальный выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.



[bookmark: _Hlk210829101]Теплоэнергетик (от 100 000 ₽ за месяц)

Полная занятость
График: 6/1 или 5/2
Рабочие часы: 10 или 11
Формат работы: на месте работодателя

Обязанности:
· Участие в планировании и организации процессов теплоэнергетического обеспечения предприятий и объектов;
· Обеспечение корректной работы теплотехнического оборудования компании;
· Ремонт теплотехнического оборудования и проведение необходимых профилактических мероприятий, а также проверка качества ремонта, выполненного сторонними исполнителями;
· Тестирование нового теплотехнического оборудования;
· Отслеживание потерь тепловой энергии и их сравнение с действующими нормативами;
· Выявление и анализ факторов, влияющих на эффективность работы теплотехнического оборудования;
· Информирование главного инженера о вероятных проблемах, обнаруженных при выполнении работ;
· Участие в подготовке закупок агрегатов и запчастей для теплотехнического оборудования;
· Проведение анализа, расчетов и проектирования систем теплоснабжения;
· Участие в разработке и реализации мероприятий по повышению энергоэффективности и снижению затрат на теплоэнергию;
· Проведение технических обследований и диагностики теплотехнического оборудования;
· Ведение необходимой документации и отчетности в соответствии с установленными требованиями;
· Составление и контроль исполнения графиков работ по ремонту и обслуживанию теплоэнергетического оборудования;
· Обеспечение соблюдения правил охраны труда и техники безопасности на рабочих местах.
Требования:
· Образование среднее-специальное, высшее в области теплоэнергетики или теплотехники;
· Опыт от 1 года будет преимуществом;
· Рассмотрим с минимальным опытом, либо после получения диплома (без опыта);
· Знание принципов работы и конструкции теплотехнического оборудования;
· Умение проводить теплоэнергетические расчеты и разрабатывать проектную документацию;
· Владение ПК и специализированными программами.
Условия:
· График работы: 5/2, 6/1, так же возможен вахтовый метод;
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;
· Работа в пос. Приморск, 200км от г. Красноярск.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения льготной ипотеки до 3% в сельской местности для работников сельхозтоваропроизводителей.
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.



Электромонтер (от 100 000 ₽ за месяц)

Полная занятость
График: 6/1
Рабочие часы: 10

Обязанности:
· Ремонтировать и обслуживать технологического оборудования, монтаж проводок освещения, ВЛ 0,4кВ, РУ 0,4кВ, ВЛ 10кВ, РУ 10кВ;
· Самостоятельный монтаж схем управления;
· Ремонт и обслуживание электродвигателей.
Требования:
· Образование среднее-специальное, высшее;
· Опыт от 1 года будет преимуществом (рассмотрим с минимальным опытом, либо после получения диплома;
· Рассматриваем любые группы допуска (можно получить группу допуска по ЭБ на нашем производстве).
Условия:
· Официальное трудоустройство по ТК РФ;
· Оказание практической помощи опытными наставниками;
· График работы: 6/1 ;
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;
· Иногородним работникам компания предоставляет возможность проживания в комфортабельных условиях для вас и вашей семьи.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года.


Водитель В С Е (от 100 000 ₽ за месяц)
Полная занятость
График: 6/1
Рабочие часы: 11

Обязанности:
· Управление автомобилем согласно поданных заявок,
· Выполнение ЕТО, ТО и ТР техники,
· Вспомогательные работы.
· Ведение путевой документации.
· Практические навыки проведения ремонта техники.
· Методика заполнения путевой документации.
· Знать принципы работ механизмом
· Безопасные методы ведения работы
· Следовать правилам дорожного движения, соблюдать все дорожные знаки, своевременно изучать все изменения, законодательно вносимые в ПДД;
· Осуществлять вождение автомобиля, максимально обеспечивающее сохранность.
· Выполнение всех поручений и распоряжений руководства;
· Бережное отношение к вверенному автомобилю.
· Участвовать в погрузочно-разгрузочных работах.
· Получать груз по доверенности.
Требования:
· Опыт работы приветствуется;
· Водительское удостоверение категории B.C.Е.
Условия:
· График работы 6/1
· Компания поможет в оформлении и получении карты тахографа
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года.



Механик по ремонту и обслуживанию технологического оборудования (от 85.000 ₽ за месяц)
Полная занятость
График: 6/1 или 5/2
Рабочие часы: 10 или 11
Формат работы: на месте работодателя

Обязанности:
· Диагностика неисправностей насосного оборудования и определение причин поломок;
· Выполнение ремонтных работ, включая замену изношенных или повреждённых деталей;
· Настройка и калибровка оборудования;
· Проведение профилактического обслуживания с целью предотвращения возникновения неисправностей;
· Установка нового оборудования и его настройка;
· Работа с технической документацией, составление отчетов.
Требования:
· Образование среднее-специальное, высшее;
· Опыт от 1 года будет преимуществом;
Условия:
· Официальное трудоустройство;
· Заработная плата от 85.000 в зависимости от профессиональных навыков + премии;
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.



Инженер видеонаблюдения (от 100 000 ₽ за месяц)
Полная занятость
График: 6/1
Рабочие часы: 12

Обязанности:
· Монтаж и пусконаладочные работы систем видеонаблюдения;
· Обслуживание и ремонт сетей с током низкого напряжения.
Требования:
· Знание ПК;
· Опыт работы с системами видеонаблюдения будет преимуществом;
· Образование высшее, средне-специальное.
Условия:
· График работы 6/1 с 08:00 до 20:00; суббота с 08:00-13:00
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;
· Место работы поселок Приморск.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения субсидии до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.


Мастер по водоснабжению и водоотведению (от 110 000 ₽ за месяц) 
Полная занятость
График: 6/1
Рабочие часы: 12
Формат работы: на месте работодателя

Обязанности:
· Обслуживание и ремонт сантехнических, водоснабжающих и канализационных систем в здании;
· Монтаж, установка, настройка, испытание сантехнических систем и коммуникаций
· Отслеживание и регулировка параметров теплоснабжения и водоснабжения.
· Проведение плановых и аварийных ремонтов трубопроводов, насосов, фильтров, запорной арматуры.
· Устранение протечек, засоров и других неисправностей.
· Ведение журналов учета, технических паспортов оборудования.
· Разработка и обновление схем водоснабжения и канализации.
· Обслуживание и ремонт сантехнических, водоснабжающих и канализационных систем в здании;
· Монтаж, установка, настройка, испытание сантехнических систем и коммуникаций
· Отслеживание и регулировка параметров теплоснабжения и водоснабжения.
· Проведение плановых и аварийных ремонтов трубопроводов, насосов, фильтров, запорной арматуры.
· Устранение протечек, засоров и других неисправностей.
· Ведение журналов учета, технических паспортов оборудования.
· Разработка и обновление схем водоснабжения и канализации.
Требования:
· Образование высшее, средне-специальное;
· Опыт работы по сантехнической части
· Ответственное отношение к работе;
· Внимательность.
Условия:
· Режим работы: Пн-Пт с 08.00 до 20.00, обед с 13.00 до 14.00, суббота с 8.00 до 13.00.
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц.
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.


Администратор базы отдыха (от 82 500 до 105 000 ₽ за месяц)
Обязанности:
· Обеспечивать эффективное и культурное обслуживание постояльцев, создавать для них комфортные условия проживания;
· Контролировать своевременную подготовку номеров к приему постояльцев, соблюдать чистоту в гостинице, регулярную смену белья в номерах, сохранность имущества и оборудования;
· Информировать постояльцев об оказании дополнительных платных услугах, принимать заказы и обеспечивать их предоставление;
· Контролировать соблюдение постояльцами установленных правил гостиницы и техники безопасности;
· Рассматривать претензии, связанные с неудовлетворительным обслуживанием клиентов и проводить соответствующие организационно-технические мероприятия;
· Предоставлять ежедневные отчеты по количеству проживающих и движению денежных средств;
· Осуществлять своевременную ежедневную сдачу денежных средств в кассу организации.
Требования:
· Наличие навыков уборки и работы с денежными средствами;
· Опыт работы в сфере обслуживания будет преимуществом.
Мы предлагаем:
1. Льготы и гарантии
· Оформление по ТК РФ, достойный уровень оплаты труда;
· График работы: вахтовый метод 30/30
· В летний период смена 3500руб. (своевременная выплата, 2 раза в месяц, без задержек)
2. Комфортные условия труда:
· Современная база отдыха (евроремонт, мебель, спутниковое ТВ и прочее);
· Комфортная зона отдыха и оборудованное рабочее место.
Наши пожелания к кандидатам:
· Быстрая обучаемость;
· Внимательность и эффективность;
· Уверенный пользователь ПК.
Дополнительно:
Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Возможность строительства благоустроенного жилья для Вас и Вашей семьи в п. Приморск, с компенсацией от государства до 90% от стоимости;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.


Рабочий производства (от 100 000 ₽ за месяц)

Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8

Погрузо-разгрузочные работы, ремонтные работы, благоустройство территории, работа на производственных участках.

· Постоянная работа круглогодично, до 3х месяцев сезонная
· График работы 08.00-17.00; с 08.00 - 20.00; сменный график, обед с 13.00 часов до 14.00 часов.
· Опыт работы не требуется
· Возможность продвижения по карьерной лестнице согласно имеющейся квалификации и опыта работы.
· Официальное трудоустройство.
· Иногородним работникам предоставляется благоустроенное общежитие. Семейным парам предоставляется жилье для совместного проживания.
Своевременная заработная плата 2 раза в месяц.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.







Сварщик ручной дуговой сварки и полуавтоматической (от 100 000 ₽ за месяц)

Опыт работы: 1–3 года
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8

Обязанности:
· Проводить работы со сваркой металлоконструкций, свай;
· Проводить подготовительные и сборочных операций перед сваркой;
· Зачищать сварные швы после сварки.
Требования:
· Образование среднее-специальное, высшее;
· Опыт от 1 года будет преимуществом;
· Рассмотрим с минимальным опытом, либо после получения диплома (без опыта).
Условия:
· Официальное трудоустройство;
· График работы: с 08:00 до 20:00, (сменный, либо 5-ка);
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц.
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.
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Красноярск  

Экономист – нормировщик (от 90 000 до 100 000 ₽ за месяц)
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8
Формат работы: на месте работодателя

Обязанности:
· Нормирование труда.
· Проведение хронометражей на производстве.
· Оптимизация производительности труда.
· Расчет сдельной оплаты труда.
· Внедрение сдельной оплаты труда, контроль за правильностью расчетов.
· Корректировка расценок в зависимости от обстоятельств, расценок и других факторов.
· Взаимодействие с подразделениями.
· Соблюдение нормативно-правовой базы.
Требования:
· Высшее образование – экономическое
· Проведение хронометражных наблюдений.
· Работа с нормативной документацией.
· Расчеты и проверка расценок.
· Подготовка отчетности и аналитика.
· Грамотная устная и письменная речь;
· Уверенный пользователь ПК.
· Приветствуются кандидаты успешно прошедшие обучение по производительности труда и бережливому производству и имеющие опыт внедрения соответствующих инструментов.
Условия:
· Официальное трудоустройство
· Заработная плата на исп.срок 90 т.р
· График работы: 5-ти дневная рабочая неделя, полный день с 9:00 до 18:00, обед с 13:00 до 14:00;
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц ;
· Удобное расположение офиса с личной парковкой в Железнодорожном районе, Маерчака 31А.
· Наличие командировок в Приморск (до 50% рабочего времени)
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальный выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.


Работник на садковую линию (ТЦ "Красноярье") (до 43 000 ₽ за месяц)
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8
Формат работы: на месте работодателя или разъездной

Обязанности:
· Поддержание территории в чистоте и порядке;
· Контроль за сохранностью ТМЦ на садковых линии;
· Осуществление правильного и экономного расходования на участке материалов;
· Выполнение ежедневных норм по осмотру садков;
· Ставить в известность руководство о потребности в оборудовании, материалах, рыбоводном инвентаре;
· Выполнение производственных заданий;
· Обеспечение взаимозаменяемости при выполнении работ в коллективе;
· Выполнение по распоряжению руководителя другие работы, необходимость выполнения которых диктуется интересами производства;
· Учёт движения рыбы и тары.
Требования:
· Средне-специальное, высшее образование;
· Ответственное отношение к работе;
· Выполнять ежедневные нормы по осмотру садков.
· Внимательность.
Условия:
· Официальное трудоустройство
· График работы: 5-ти дневная рабочая неделя ВТ - СБ, полный день с 10:00 до 19:00, обед с 13:00 до 14:00;
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц.
Дополнительно:
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.


Продавец-универсал (от 100 000 ₽ за месяц)
Полная занятость
График: 3/3
Рабочие часы: 12

Место работы: (Маерчака 31а/Ярыгинский проезд 1/Коммунальная 28а/Лесоперевалочная 30а)

Обязанности:
· Работа с рыбой на садковой линии;
· Контроль за сохранностью ТМЦ и рыбы на садковой линии;
· Учёт движения рыбы и тары;
· Копчение рыбы.
· Оформление продаж и консультация покупателей в торговом зале;
· Заниматься оформлением витрин, контролировать за выкладкой и сроками реализации товара;
· Принимать участие в инвентаризации товаров;
· Формирование заявок на продукцию.
· Поддержание территории в чистоте и порядке, уборка магазина и торгового оборудования;
· Чистка (мойка сетей);
Требования:
· Образование среднее-специальное, высшее;
· Опыт работы с рыбной продукцией будет преимуществом;
· Рассмотрим без опыта работы после получения диплома;
· Прохождение предварительного и периодических медосмотров за счет работодателя;
· Доброжелателен в общении с покупателями, трудолюбив, ответственно относится к работе.
Условия:
· Официальное трудоустройство по ТК РФ;
· Оклад 85 т.р
· Предоставление ежегодных отпусков;
· Оплачиваемое обучение/стажировка;
· График работы: сменный 3/3 , полный день с 9:00 до 21:00;
· Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц, без задержек;
Дополнительно:
· Специальная программа от Министерства сельского хозяйства предоставляет возможность получения социальной выплаты до 1 миллиона рублей. Первые 500 000 рублей доступны по истечении трех месяцев работы в компании, а оставшаяся сумма в 500 000 рублей — через три года;
· Подарок от компании ко дню рождения;
· Праздничные и спортивные мероприятия;
· Подарки для детей сотрудников и материальная помощь в разных жизненных ситуациях.






